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DELIBERAZIONE N. €7 el

22 6N 3020

Oggetto: Selezione per titoli ¢ colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di un incarico a
tempo determinato ai sensi dell’art. 15 acties del d.lgs n. 502/92, finalizzalo alla realizzazione del
progelto riguardante 1’attivita di “Controller della comunicazione per le attivita di audit e di

raccordo con P’ Assessorato Regionale” da espletare

presso la U.0.S. di Comunicazione

Istituzionale. Approvazione atti commissione e individuazione vincitore.

Proposta N°mi del @ i 20?40

SETTORE PROPONENTE

AFFARI GENERALI

L'istruttore Il Resp.le del Procedimento

Generali
4 Monaca)
—,

Il Capo Settore A
(Dott. [ng. Giuseppg

7] \
Registrazione Contabile
Budget Anno ~ Conto Importo Aut.
Budget Anno ~ Conto [mporto Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Net locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S.

Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliuna n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dott. Nicold Roma ha adottato la seguente deliberazione




IL CAPO SETTORE DELLA U.0.C. AFFARI GENERALI

Premesso che, con deliberazione n. 613 del 17/10/2019 ¢ n. 701 del 19/11/2019, ¢& stato
indetto un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento
di un incarico a tempo determinato ai sensi dell” art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato alla
realizzazione del progetto riguardante [’attivita di “Controller della comunicazione per le attivita
di audit e di raccordo con I’Assessorato Regionale” da espletare presso la U. O. S. di
Comunicazione Istituzionale ed ¢ stata nominata la commissione per I’espletamento della procedura
medesima;

Che il relativo bando € stato pubblicato sul sito internct dell’ Azienda il 23/11/2019, e che,
alla data di scadenza prevista dell’8/12/2019 sono state acquisite al protocollo generale
dell’Azienda le istanze dei candidati;

Che, con la delibcrazione n. 885 del 23/12/2019, & stata disposta I’ammissione alla
procedura di selezione della T).ssa Serepis Rosaria Elena, essendo risultata unica candidata in
possessa det requisiti previsti dal bando;

Che, in data 17/01/2020, la superiore Commissione ha portato a compimento la propria
altivita dopo aver proceduto alla valutazione dei titoli, all’asscgnazione dei relativi punteggi, e
all’espletamento del relativo colloquie con la candidata D.ssa Serepis Rosaria Elena conseguendo
il seguente risultato:

D.ssa Screpis Rosaria Elena

Titoli accademici e di studio ) punti 2,00

~ Altivita scientifica e di perfezionamento punti 4,00
Colloquio punti 12,00
TOTALE PUNTI 18,00

Accertata la regolarita degli atti ¢ della procedura in questione;
Ritenuto, pertanto, potere procedere come di seguito indicato:

Prendere atto dei compiti svolti dalla Commissione nominata con le deliberazioni n, 613 del
17/10/2019 e n. 701 del 19/11/2019;

Approvare |'allegato verbale dalla stessa redatto;

Individuare la D.ssa Screpis Rosaria Elena quale vincitrice dell’ incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’ art, 15 octics del d.lgs n. 502/92, finalizzato alla realizzazione del
progetto riguardante ’attivita di “Controller della comunicazione per le attivita di audit e di
raccordo con PAssessorato Regionale” da espletare presso la U.0.8. di Comunicazione
Istituzionale;

Stipulare il relativo contratto con la D.ssa Screpis Rosaria Elcna facendo carico alla stessa di
produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli inlortuni sul lavoro e della responsabilita
civile verso terzi;



Attestata la legittimita formale c sostanziale dell'odicrna proposta e la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012;

Propone

per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢
trascritte, di disporre quanto di seguito indicato:

Prendere atto dei compiti svolti dalla Commissione nominata con le deliberazioni con le
detibcrazioni n. 613 del 17/10/2019 e n, 701 del 19/1 172019,

Approvare I'allcgato verbale dalla stessa redatto;

Individuare la D.ssu Screpis Rosaria Elena quale vincitrice dell’ incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’ art. 15 octies del d.Igs n. 502/92, finalizzato alla realizzazione del
progetto riguardante l'attivita di  “Controller della comunicazionc per le attivita di andit e di
raccorde con P’Assessorato Regionale” da espletare presso la U.0.S. di Comunicazione
[stitusionale;

Stipulare il relativo contratto con la D.ssa Screpis Rosaria Elena facendo carico alla stessa di
produrre lu relativa polizza assicurativa a copertura deglt infortuni sul lavoro ¢ della responsabilita
civile verso terzi;

Munirc la presente della clausola della immediata esecutivitd per procederc ai successivi
adcmpimenti.

Allegati:

Verbale del 17/01/2020 ( parte integrantc)

Il Capo Settore della U,0.C{Affari Generalj

II DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della atiestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la
materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
azicndale;



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della
Strullura proponente ¢, pertanto, dispone quanto di seguito:

Prenderc atto dei compiti svolti dalla Commissione nominata con le deliberazioni n. 613 del
17/10/2019 ¢ n. 701 del 19/11/2019;

Approvare "allegato verbalc dalla stessa redatto;

Individuare la D.ssa Serepis Rosaria Elena quale vincitrice dell’ incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’ art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato alla realizzazione del
progetto riguardante I'attivita di “Controller della comunicazione per le attivita di audit e di
raccordo con P’Assessorato Regionale” da espletare presso la U.0.8. di Comunicazione
Istituzionale;

Stipulare il relativo contratto con la D.ssa Screpis Rosaria Elena facendo carico alla stessa di
produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilita
civile verso terzi;

Munire la presente della clausola della immediata esccutivita per procedere ai successivi
adempimenti.

Il Direttore Ammipistrative
(Dott. Giovanni Axtnino)

Direttore/ Genera
. FabriZio De Nicola)

Il Segretario

Dot % Romano

/




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Uaddetto alla pubblicazione

5i attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall'art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

- Catania

It Direttore Amministrativo
inviata all'’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Coliegio Sindacale il Prot. n,

La presente deliberazione & esecutiva:

NA immediatamente
H perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dallAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




AZIENDA QSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.2

L'anno 2020, il giorno 17 del mese di Gennaio presso la Sede Centrale dell'Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesl n.5, si & riunita la Commissione, naminata con
le deliberazioni n. 613 del 17/10/2019 e n. 701 del 19/11/2019. per lespletamento della
procedura di selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di
incarico a tempo determinato, ai sensi dell art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato
alla realizzazione del progetto riguardante I'attivita di “Controller della comunicazione

per le attivitd di audit e di raccorde con 'Assessorato Regionale” da espletare
presso la U.0.S. di Comunicazione Istituzionale.

la Commissione risulta cosi composta:

Dott. ssa Adriana Cuspilici Presidente

Dott.ssa Anna Colombo Componente
. Sig.ra Sebastiana Platania Componente

Sigra M. A, Garozzo Segretario

La Commissione prende atto che, successivamente alla seduta del 19/12/2019, con
la deliberazione n. 885 del 23/12/2019, & stata disposta l'ammissione alla procedura di

selezione della D.ssa Screpis Rosaria Elena in possesso dei requisiti previsti dal bande,
La Commissione prende afto che, per la vaiutazione dei titoli e del colloguio,
secondo, quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011,

avra a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

Per i titoli 6,00 punti ripartiti nel modo sequente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110  110/110 e lode 2,00 punti ﬁ,
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

o 9\
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fino ad un massimo di punti 4,00 per |attivita scientifica e di perfezionamento

esclusivamente attinente alla materia oggetto della presente selezione

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari
esclusivamente attinenti alla materia oggetto deila presente selezione

della durata di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0.50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti
corsi, convegni, durante il corso di laurea non vaiutabili

fino ad un massimo di punti 14 per il colloguio

A tal praposito, pertanto, la Commissione stabilisce di valutare le conoscenze dell
candidata in relazione agli argomenti precisati ne! bando.

- Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dalla D.ssa Screpis Rosaria Elena
i procede a riportare il punteggio nella relativa scheda di valutazione allegata al
presente verbale.

Completate le operazioni di valutazione dei titoli e del curriculum, alle ore 13,00 si
comincia if colloguio della candidata.

La Commissione prende atto degli argomenti che sono stati indicati ne! bando che
consistono in quanto di sequita indicati:

Elementi generali di Diritto Sanitario:

Conoscenza delle norme giuridiche vigenti in materia di privacy e trasparenza
amministrativa;

Comunicazione generale;

Comunicazione istituzionale.

1
Vengono quindi predisposte n. 3 domande (di cui all'allegato elence parte integrante &"
def presente verbale) che vengono inserite dentro altrettante buste chiuse
X oy
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Le buste contenenti i quesiti vengono distribuite su) tavolo.
La candidata dovra scegliere una busta e sostenere g prova sul quesito estratto.
Sul foglio scelto contenente il quesito la candidata apporrd la propria firma .

La candidata sceglie la busta contenente il quesito n. 2 contenente lg
seguent@domandg;

Guoli ghuo NOWe conding ol oo iRy
S 4o 1R

Terminata la prova ed uscita la candidata, la Commissione, in base alla risultanze delig
prova esperita, assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto

IL PRESIDENTE
/‘J{ (‘--’Lk-'s\m‘g\ Ca

 olor kb IL SEGRETARIO

S0 Qe

Catania, 17/01/2020

I COMPONENTI




+ Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato --ai sensi dellart, 15

-octies del D.igs n. 502/92- riguardante la figura di"Controller della comunicazione per le attivitd di

. audit e di raccordo con I'Assessorato Regionale”

DOTT.SSA SCREPIS ROSARIA ELENA
Requisiti di ammissione:
1. Laurea di T livello in Infermieristica; si
<. Corso Operatore URP (90 ORE) ex L 150/2000:; si
3. Documentata esperienza di afmeno 1 anno nelfa comunicazione in ambita sanitario si

TITOLI DI CARRIERA
LS S )

__, e e _Totale ]|
l totale ‘
TITOLI ACCADEMICT E OI STUDIO
o e e . . _ _Totde |
-Laurea in Tnfermieristica conseguita presso I'Universita degli studi di Catania 2,00 | 2,00
il 26/04_/2012 con voto 106/110
_ totale 2,00
|
ATTIVITi'_ SCIENTIFICA O DI PER_FEZION}!MENTO max 4 punti _
. _ . | Totale |
Master Universiterio di 1° tivello in *Scienze farensi per le prafessioni saritcrie” conseguito nellarno - 1,00 1.00
 accademico 2012/2013 presseo I'Universitd degli Studi Giugting Forturatoe con vota 70/70 ]
Master di 1 Sivello in “Ceordinamento maragemert della furzione infermieristice” conseguito nefl'anno 1,00 1,00
accademico 2013/2014 pressa. [Universita Giustine Fortunaty
- Master Universitario di 1° livello in "Economico e Forense per le professioni sanitarie” conseguito nellanne 1.00 ' 1,00
accademico 2013/2014 presso 'Univers:té degli Studi Giusrina Forturato con voto 70/70
Laured Magistrale in Economia Aziendule carsequita i 20/02/2019 1,00 1,00
,'n_ 4 attestatidi p_or?ec:pazfone a corsi di un giorro - Q.20 0,20
:r..Z attestati di partecipazione a corsidi 2 giorn“i ' Q.20 _ O.,.20
n. | corso ir. qualitd di relatare in due giornate - V ' 0,10 010
Certificata ECOL (Europecn Computer Driving Licence) . 1,00 1.00
,TiToI(;rc. di borsa di studio annuale c/o acnas garibaldi presso la V.0 S di Comunicazione R A R.A.
l'Isfifuzionaie del P.O. Garibaldi- Centro, Titolore di borsa di studio annuale c/o arnas garibaldi
presso la V.0.S. di Comunmizazione Tstituzionale del P.O. Garibaidi- Centro. “Controller dellg
comunicazione all'interne del Pronto Soccorso” . .
Max 4 .00 Mex 4.00
402 |
TOTALE GENERALE 6,00
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DOMANDE

1) Quale Legge regolementa fa "TRASPARENZ A"

e che novite
apporta.

2) Quali sono i momenti cardini dellattivita dell'ufficio URP,
O _ -— "

3) Progetto qualita percepita.




