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DELIBERAZIONE N. (L del 22 GEN

Oggetto: Selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranii al conferimento di un incarico a
tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del dlgs n. 502/92, finalizzato alla realizzazione del
progetto riguardante l’attività di “Controller della comunicazione per le attività di audit e di
raccordo con l’Assessorato Regionale" da espletare presso la U,O.S. di Comunicazione
Istituzionale. Approvazione atti commissione e individuazione vincitore.
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Distruttore Il Resp.le del Procedimento Il Capo Settore A .

(Dott. [ng. Giusepp
Generali

' Monaca)

RegistrazioneContabile

Budget Anno77 Conto Importo Am.

Budget Anno ,, 777 Conto Importo Aut *

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoninle

(don. Giovanni Lucn Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

numina!u cun Decreto del Presideme della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04.2019

con l'assistenza dEl Segretario. d0fî- DO“.Mcalò Ro ha adottato la seguente deliberazione



IL CAPO SETTORE DELLA U.O.C. AFFARI GENERALI

Premesso che, con deliberazione n. 613 del 17/10/2019 e n. 701 del 19/11/2019, è stato
indetto un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento
di un incarico atempo determinato ai sensi dell’ art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato alla
realizzazione del progetto riguardante l’attività di “Controller della comunicazioneper le attività
di audit e di raccordo con l’Assessorato Regionale" da espletare presso la U. O. S. di
Comunicazione Istituzionale ed è stata nominata la commissione per l’espletamento della procedura
medesima;

Che il relativo bando è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il 23/11/2019, e che,
alla data di scadenza prevista dell‘8/12/2019 sono state acquisite al protocollo generale
dell’Azienda le istanze dei candidati;

Che, con la deliberazione n. 885 del 23/12/2019. è stata disposta l’ammissione alla
procedura di selezione della D.ssa Screpis Rosaria Elena. essendo risultata unica candidata in
possesso dei requisiti previsti dal bando;

Che, in data 17/01/2020, la superiore Commissione ha portato a compimento la propria
attività dopo aver proceduto alla valutazione dei titoli, all’assegnazione dei relativi punteggi, e
all’espletamento del relativo colloquio con la candidata D.ssa Screpis Rosaria Elena conseguendo
il seguente risultato:

D.ssa Screpis Rosaria Elena ,-
7Titoli accademici e di studio

’ i
punti 2,00

Attività scientifica e di perfezionamento… punti 4100
Colloquio punti 12,00‘

TOTALE PUNTI 13,00

Accertata la regolarità degli ani e della procedura in questione;

Ritenuto, pertanto, potere procedere come di seguito indicato:

Prendere atto dei compiti svolti dalla Commissione nominata con le deliberazioni n, 613 del
17/10/2019 e n.701 del 19/11/2019;

Approvare l‘allegato verbale dalla stessa redatto;

Individuare la D.ssa Screpis Rosaria Elena quale Vincitrice dell’ incarico a tempo
determinato, ai sensi dell‘ art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato alla realizzazione del
progetto riguardante l’attività di “Controller della comunicazione per le attività di audit e di
raccordo con l‘Assessorato Regionale" da espletare presso la U.O.S. di Comunicazione
Istituzionale;

Stipulflre il relativo contratto con la D.ssa Serepis Rosaria Elena facendo carico alla stessa di
produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità
civile verso terzi;



Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformità allanormativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

Propone
per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate etrascritte, di disporre quanto di seguito indicato:

Prendere atto dei eompiti svolti dalla Commissione nominata con le deliberazioni con ledeliberazioni n. 613 del 17/10/2019 e n. 701 del 19/11/2019;

Approvare l’allegato verbale dalla stessa redatto;

Individuare la D.ssa Scrcpis Rosaria Elena quale vincitrice dell’ incarico a tempodeterminato, ai sensi dell‘ art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato alla realizzazione delprogetto riguardante l’attività di “Controller della comunicazione per le attività di audit e diraccordo con l’Assessorato Regionale“ da espletare presso la U.O.S. di ComunicazioneIstituzionale;

Stipulare il relativo contratto con la D.ssa Serepis Rosaria Elena facendo carico alla stessa diprodurre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilitàcivile verso terzi;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successiviadempimenti.

Allegati:

Verbale del 17/01/2020 ( parte integrante)

Il Capo Settore della U.O.C Affari Generali

Il DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, qualeparte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante lamateria espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo edel Direttore Sanitario
aziendale;



DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile dellastruttura proponente e, pertanto, dispone quanto di seguito:

Prendere atto dei compiti svolti dalla Commissione nominata con le deliberazioni n. 613 del17/10/2019 e n. 701 del 19/11/2019;

Approvare l’allegato verbale dalla stessa redano;

Individuare la D.ssa Screpis Rosaria Elena quale vincitrice dell’ incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’ art, 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato alla realizzazione del
progetto riguardante l’attività di “Controller della comunicazione per le attività di audit e di
raccordo con l’Assessorato Regionale” da espletare presso la U.O.S. di Comunicazione
lstituzionale;

Stipula.re il relativo contratto con la D.ssa Screpis Rosaria Elena facendo carico alla stessa di
produrre la relativa polizza assicurativa & copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità
civile verso terzi;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi
adempimenti.

Il Direttore Ammi strativo

Il Segretario
Dott.

il?Romam/ . /



30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

& ritirata il giorno

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal \

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR… n.

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Il Direttore Amministrativo

inviata all'AssessoratoRegionale della Salute il

Notificata al Collegio Sindacale il

La presente deliberazione è esecutivai

% immediatamente

EI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Prot. n.

Prot… n.

C| a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale perla Sanità:
a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZlONARIO RESPONSABILE



NAZlONALF E DI ALTA SPEClALIZZAZIONE

VERBALE n,2

L'anno 2020, il giorno 17 del mese di Gennaio presso la Sede Centrale dell’Azienda,
Sito in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione, nominato con
le deliberazioni n. 613 del 17/10/2019 e n, 701 del 19/11/2019, per l'espletamento della
procedura di selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di
incarico a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, finalizzato
alla realizzazione del progetto riguardante l'attività di "Controller della comunicazione
per le attività di audit e di raccordo con l'Assessorato Regionale" da espletare
presso la 0.0.5… di Comunicazmne Istituzionale.

la Commissione risulta così composta:
Dott. ssa Adriana CUSPI|ICÌ Pre5idente
Dott ssa Anno Colombo Componente
Sig.ra Sebastiano Platania Componente
Sig.ra M. A. Garozzo Segretario
La Commissione prende atto che, successivamente alla seduta del 19/12/2019, con

la deliberazione n. 885 del 23/12/2019, è stata disposta l‘ammissione alla procedura di
selezione della D.ssa Screpis Rosario Elena in possesso dei req…siti prewsm dal bando,

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio,
secondo, quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011,
avròa disposizione un punteggio complessivo di 20 punti così ripartiti:

Per I titoli 6,00 punti ripartiti nel modo sequente:
fino ad un massimo di punti 2 per Il voto di laurea
da 90/110 o 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti @
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

‘ 9i
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fino ad un massimo di punîi 4 00 per I'oîfivifà scienîifica e di perfezionamenîo
esclusivomenie afiinen‘re allo maîeria oqqe’r’ro della presenîe se!ezxone

Parfempozwne afiivo e dimosîraîa a prega… di ricerca di
almeno un anno 1,00 punTi
Pubblicazioni in esieso a sTampo 0,10 punîi
Posîer 0,05 pun?!"
Corsi di perfezionameni‘o, convegni, seminari
esclusivomenie afiinem‘i alla materia ooqeîîo della presenTe selezione
della durata di almeno un anno 1,00 pun?i
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formoîivi di un giorno 0,05 punfi
corsi, convegni, durame il corso di laurea non valutabili

fino ad un massimo di pur… 14 per il colloquio

A Tai proposiîo, perronîo, la Commissione Siobilisce di valutare le conoscenze della
candidato in relazione agli argomenti precisati nel bando.

Si passa quindi alla volu‘razione dei 1’iîoli prodoîfi dallo D.ssa Screpis Rosario Elena
si procede a riporTare il pun‘reggio nella relativa scheda di valui“azione allegata ol
presente verbale…

Compleîaîe le operazioni di valuiozione dei îiîoli e del curriculum, alle ore 13,00 si
comincia il colloquio della condidaîa.

La Commissione prende aTTo degli argomenti che sono siafi indicati nel bando che
consisîono in quonio di segui‘ro |nditaîi:

Elemenfi generali di Dirifio Sani?nrio:
Conoscenza delle norme giuridiche vigeni'i in maferia di privacy e irasparenzo

umminîs+rafivo;
Comunicazione generale:
Comunicazione isfi1’uzionole.

i

Vengono qumdi predispos‘re n. 3 domande (di cui all’allegato elenco parle inregranfe &L
dei presente verbale) che vengono inseriîe dentro ol‘ireT’ronie busîe chiuse

:
.

»Q



Le buste contenenti i quesiti vengono distribuite sul tavolo.

La candidata dovrà scegliere una busta e sostenere la prova sul quesito estratto.
Sul foglio scelto contenente il quesito la candidata opporrà la propria firma .

La candidata sceglie la busta contenente il quesito n. 2 contenente &…

seguent€domondqz

@@ maw } nv\omem (W… … om…mr
ole952‘ U%QÀO UM?

Terminata la prova ed uscito la candidata, la Commissione, in ba5@ alla risultanze delloprova esperito, assegno alla stessa collegialmente e con voto palese punti

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sott05critto

IL RESIDENTE/JÎ ÎLxr;\qvgx ce‘

*°QQMÀ”
IL SEGRETARIO

Catania, 17/01/2020

I COMPONENTI



- Selezione per tifoh :; colfoqum per1lconferimenfodi un incarico a ?empo deferminufo --c11 sensi delf’arî. 15foc1ies del D lgs n. 502/92— rlguurduh?e la figura d1"Controller della comunicazione per le uîh'viîò di\gau01't e di raccnrMn I'ASSessar-uîn Regionale"

DOTT.SSA SCREPIS ROSARIA ELENA
Reguìsm d1 ammlss1onel

1. Laurea dv I livello rn Infermier1sîuca, 51
2. Corso Operatore URP (90 ORE) ex L 150/2000; 51
3 Documentata esperienza dl aimeno 1 anno nella comum'cuzvone… amb1m sun1îqruo 51

TITOLI DI CARRIERAF —,\ total»:

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

7 * ”__— " 777 7 # _ , 77 y, ,, ’ Iajule 1Laurea … Inferm1er1sflca consegurîa presso l‘Unive1‘51îd degl1 stud1 di Gemma 2,00 2,00Il 26/04/2012 con voî0106/110 }

tofu1g1 2,00.

ATTIVIT ’, SCIENTIFICA O DI PERFEZIONAMENTO max 4 pumi
‘— ,

7

‘ Toînm\Mnsvev- Umvers1mr.u un 1° 11'veîlu … 'Sc1enl: furensr per 1e prnfessìum santa e" cmq…: neH'arnu 1,00 100Jurcadcrmcc 4012/2013 presso I'Umvzrs1và degh 5…1- 5.usr…a Far-mmm cun vom 70/70
_Wsrer u‘1 ]“?vel1oln“Ccordvnarnenîa:: mamgzmert della furzmne mfermzemshcc”Conseguita n=11‘anno 1,00 1400«endemica 2013/2014 presso 1‘Umversnà G…mno For'îunuîu

Mas… Unw-snamo m 1“ hve1la … "Ecnnanucu e Forense per1c profassmmsumwme“ conseguim nell'anno 1.00 ‘ 1,00guadem1cn 2013/2014 presso 1'u…vers và degl1 s…… G1us'ma Formmm ce…/… 70/70La…—gu Muq15vnle … Econo… Az1endu1e carsegm'a … 20/02/2019 1,00
\n 4 aîvesîa‘1d1p1arîeclpnzvanec1 cm‘51 d1 un g1ar‘nn 0,20
r 2mmm d: par1ec paz1nne a cur$1d12…… 0,20n.1;arsoin q1lnhîòdmeiqîure … due gl…… 0.10*Cernflcum ECDL (EuropccnCumpuver Dr1vlng Licence) 1,00
Jimi… du borsa di max.; annuale :le n£nus gurlbqldi presso la u 0 s d: Cumumcazîanz 11 A 12,4.‘xsmuz-onnlz d=1 KO. Gnrîbuldv Centro, Tim… … borsa di sîudlo annua»: clo arnus garubn1di 1presso la u 0 s m Comunlcuzmne Isfituz.ona1= der P o. Eur1bnldl» Cen'ro. "Contruller della:@ plcqz1one u11‘mtzma del Pmn1n Soccorso"

’ ‘

Max 400 Mcx 4.00
7 7 4,09 1 7 1

TOTALE GENERALE 6,00



al sensi dell'art. 15 -oc‘hes del D.lgs n. 502/92- "Con‘rr-oller d
‘
aTfivifà di 31313 e di mg

0 « (\SCREPIS ROSARIA ELENA \ggg‘@ \;A‘—-
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DOMANDE

1) Quale Legge regolamen‘ra in "TRASPARENZA” @ che now'îèapporta

2) Quali sono i momznîi cardxni dell’aîîiviîà dell‘uffiao URP,… (\

3) Progeîîo qunhîò percepvfu


